
 รา่งแผนบรหิารจดัการความเสี�ยงตอ่การรบัสนิบน 
 ของ บรษิทั ซอยลซ์พัพอรต์ติ�ง จาํกดั 

 สว่นที� 1 บทนํา 
 บรษัิท ซอยลซ์พัพอรต์ติ�ง จํากดั ไดย้ดึถอืปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ดสํีาหรับบรษัิท 

 จดทะเบยีนและแนวปฏบิตัสิากล   บรษัิทฯจงึไดจั้ดทําแผนบรหิารจัดการความเสี�ยงตอ่การรับสนิบน 
 อยา่งชดัเจน เพื�อใหม้ั�นใจวา่บรษัิทฯ มมีาตรฐานการบรหิารจัดการที�ด ี ดําเนนิงานดว้ยความรับผดิชอบ 
 โปรง่ใส  มกีลไกของการถว่งดลุและตรวจสอบ  และมจีรยิธรรมทั �งตอ่องคก์ร บคุคลภายนอกและผูม้ ี
 สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

 สว่นที� 2 การประเมนิความเสี�ยงตอ่การรบัสนิบน 
 การประเมนิความเสี�ยงตอ่การรบัสนิบน 
 พจิารณาจาก 2 ปัจจัย คอื โอกาสที�จะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ี�จะเกดิ 
 เหตกุารณค์วามเสี�ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรนุแรงของความเสยีหายที�จะเกดิขึ�น 
 จากความเสี�ยงนั�น 

 ศพัทเ์ฉพาะและคํานยิาม 
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 แบบฟอรม์การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสี�ยงตอ่การรบัสนิบน 
 ของ บรษิทั ซอยลซ์พัพอรต์ติ�ง จาํกดั 

 ที�  ข ั�นตอนการปฏบิตังิาน 
 ประเด็นความเสี�ยง 
 ตอ่การรบัสนิบน 
 (Bribery Risk) 

 Risk Score (L x I) 

 Likelihood  Impact  Risk 
 Score 

 ระดบั 
 ความเสี�ยง 

 งานจัดซื�อจัดจา้งภาครัฐ 

 งาน…….. 

 งาน……… 

ไฟล์น้ีใช้
สําหรบั 

เผยแพร
บ่น website เท่าน้ัน




